CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001051/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/03/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO11218/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46212.004199/2010-31
DATA DO PROTOCOLO: 24/03/2010

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 46212.004524/2010-65 e Registro n°: PR0O01080/2010

SINDICATO EMP COND RES C C VL ADM IMOVEIS TURISMO CTBA, CNPJ n.
81.104.093/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VICENTE
BRAZ CRISPIM;

E

SINDICATO E C VL AIL IMOVEIS EDIF.COND.RES.C PARANA, CNPJ n.
78.376.472/0001-30, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LILIANA
RIBAS TAVARNARO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de outubro de 2009 a 30 de setembro de 2010 e a data-base da categoria em 1° de
outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) dos
empregados em Edificios Residenciais e Comerciais, com abrangéncia territorial em
Almirante Tamandaré/PR, Araucaria/PR, Balsa Nova/PR, Bocaitiva do Sul/PR,
Campo Largo/PR, Colombo/PR, Contenda/PR, Curitiba/PR, Lapa/PR,
Mandirituba/PR, Piraquara/PR, Quatro Barras/PR, Quitandinha/PR, Rio Branco
do Sul/PR e Sao José dos Pinhais/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
Ficam assegurados, para jornada de 44(quarenta e quatro) horas semanais, bem como

para os que laboram em jornada especial de 12x36, a partir de Outubro de 2.009, os
seguintes pisos salariais:



a) aos empregados que venham a ser contratados para exercer as fungdes de
FAXINEIRO, ASCENSORISTA OU OUTRAS NAO ESPECIFICADAS fica
assegurado o piso salarial de R$. 566,00 (quinhentos e sessenta e seis reais).

b) aos empregados que venham a ser contratados para exercer as fungdes de
PORTEIRO, VIGIA ou GARAGISTA, fica assegurado o piso salarial de R$. 625,00
(seiscentos e vinte e cinco reais).

¢) aos empregados que venham a ser contratados para exercer as funcoes de
ZELADOR fica assegurado o piso salarial de R$. 720,00 (setecentos e vinte reais).

d) aos empregados que venham a ser contratados para exercer as fungdes de FISCAL
DE PISOS DE SHOPPINGS, ou de CONDOMINIOS COMERCIALIS, fica
assegurado o piso salarial de R$. 619,00 (sesicentos e dezenove reais).

e) ao empregados que venham a ser contratados para exercer as fun¢des de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO fica assegurado o piso salarial de R$. 619,00
(seiscentos e dezenove reais).

3.1) Fica assegurado, a partir de 01 de Outubro de 2009 aos empregados que venham a
ser contratados para exercer as fun¢des de PORTEIRO FOLGUISTA, ou VIGIA
FOLGUISTA, em regime de turno de revezamento, com jornada de 06(seis) didrias e
36(trinta e seis) horas semanal, o piso salarial € de R$. 522,00 (quinhentos e vinte e
dois reais).

3.2) As diferencas decorrentes da aplicacdo da presente Convengdo Coletiva de
trabalho, dos meses de Outubro, Novembro, Dezembro de 2.009 deverao ser pagas até
o quinto dia ttil do més de abril de 2.010 e o décimo terceiro saldrio refernte ao ano de
2.009 e dos salérios de Janeiro, Fevereiro e Marco de 2.010, no quinto dia ttil do més
de Maio de 2.010, sem correcao.

3.3) Pagamentos de diferencas salariais apds as datas convencionadas no item 3.2
sofrerdo correcao nos termos da legislagdo vigente.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salarios de Outubro/2008, relativamente aos empregados que tenham mais de um ano de trabalaho,
serao corrigidos a partir de 01/10/2009 através da aplicagao do indice de 6% (seis por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em outubro/2009, a correcdo dos salarios dos empregados admitidos ap6s
outubro/2008 sera proporcional aos meses trabalhados, conforme os seguintes indices:

Més Reajuste Més Reajuste
Outubro/08 6,00% Abril/09 3,00%
Novembro/08 5,50% Maio/09 2,50%
Dezembro/08 5,00% Junho/09 2,00%
Janeiro/09 4,50% Julho/09 1,50%
Fevereiro/09 4,00% Agosto/09 1,00%
Marco/09 3,50% Setembro/09 0,50%




PARAGRAFO SEGUNDO: Da correcdo salarial ora estabelecida serdo compensados os aumentos,
antecipagdes e reajustes salariais, abonos salariais ou ndo, de natureza espontanea ou compulséria
concedidos pelo empregador, a partir de outubro de 2008. N&o serdo compensados os aumentos
salariais determinados por promogao, transferéncia de cargo, equiparagédo salarial por ordem judicial,
término de aprendizagem ou implemento de idade (IN n® 4 do TST, alinea XXI).

PARAGRAFO TERCEIRO: As condicdes de antecipacdo e reajuste dos salarios aqui estabelecidas,
englobam, atendem e extinguem todos os interesses de atualizacdo salarial ocorrentes no més de
outubro de 2009.

PARAGRAFO QUARTO: As eventuais antecipagdes, reajuste ou abono, espontaneos ou compulsérios que vierem
a ser concedidos ap6s outubro de 2009, serdo compensados com eventuais reajustes determinados por leis futuras ou
disposicdo de outras convengdes ou aditivos firmados pelas partes.

Pagamento de Salario [ Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores ficam obrigados ao fornecimento de comprovantes de pagamento aos empregados,
com discriminagao das verbas pagas e descontos efetuados, e o valor do recolhimento do FGTS.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO

A remuneragao dos empregados devera ser paga nos prazos legais, ou seja, até o quinto dia Gtil do més
subseqliente ao vencido.

PARAGRAFO UNICO: O descumprimento do prazo acima, ressalvada a auséncia do empregado,
importard em multa equivalente a 10% (dez por cento) da remuneragédo devida, devendo ainda as
importancias devidas serem atualizadas monetéaria e diariamente, pelo INPC pré-rata, até a data do
efetivo pagamento, em favor do empregado.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - RESPONSABILIDADE DO EMPREGADO POR DANO

Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto s6 sera licito, desde que tenha sido causado
pelo empregado por negligéncia ou imprudéncia no exercicio de suas atribui¢oes.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os empregadores efetuardo os descontos nas folhas de pagamento relativamente aos seus
empregados, das importancias correspondentes a mensalidades e convénios firmados pelo Sindicato
Profissional, mediante encaminhamento, por este, das relagdes contendo o nome do empregado e
valores a serem descontados, repassando estas importancias ao Sindicato até o dia 10(dez) de cada
més, desde que haja autorizagdo do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A responsabilidade pela autorizagdo e ou cancelamento é do proprio
Sindicato obreiro.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregador efetuar quaisquer descontos em favor do Sindicon,
devidos pelo empregado, mas nao efetuar o repasse dos valores no prazo legal ao Sindicato
Profissional, tera que efetuar o pagamento acrescido de multa de 10% (dez por cento), pelos 30 (trinta)
primeiros dias de atraso, com adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de
juros de morta de 1% (um por cento) ao més e corregdo monetaria.



Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA NONA - ANUENIO

Sobre os salarios ja corrigidos na forma da clausula trés todo empregado tera direito a 1% (um por
cento), a titulo de anuénio, por ano de servigo prestado para 0 mesmo empregador, que devera ser pago
discriminadamente na folha de pagamento a partir da data do aniversario de sua admissao junto ao
empregador, limitado a 10% (dez por cento). Ressalvado aqueles que percebam percentual superior ao
acima estipulado.

PARAGRAFO UNICO: N3o se aplica o disposto nesta clausula aos empregadores que ja adotam esta
sistematica de premiacédo aos seus empregados.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - TRABALHO NOTURNO

O adicional noturno sera de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora normal, considerando-se para
efeito desta clausula o horario compreendido entre as 22:00 (vinte e duas) horas de um dia as 05:00
(cinco) horas do dia seguinte.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os que trabalham em escala de 12x36, conforme previsto na clausula
32, fica garantido o adicional noturno de 30% (trinta por cento), como condigdo mais benéfica e
compensatoria a afastar a redugdo da hora noturna.

PARAGRAFO SEGUNDO: A transferéncia do empregado para o periodo diurno de trabalho implica na
perda do direito ao adicional noturno (enunciado 265, do TST).

PARAGRAFO TERCEIRO: Havendo a prorrogacdo da jornada de trabalho além do limite das 05:00
(cinco) horas estabelecido no caput deste artigo, permanece a obrigagdo do pagamento do adicional
noturno sobre as horas que excederem o limite.

PARAGRAFO QUARTO: A hora do trabalho noturno sera computada como sendo de 52(cincoenta e
dois) minutos e 30(trinta) segundos, sendo inclusive a reducao aplicavel quando houver a prorrogagcéo
além do limite das 05:00 (cinco) horas do previsto no caput deste artigo.

PARAGRAFO QUINTO: A hora noturna reduzida ndo se aplica aos empregados que trabalharem no
regime 12x36, conforme previsto no paragrafo 4 da clausula 32 desta CCT.

Aucxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

Os empregadores fornecerao, obrigatoriamente, aos empregados mensalistas, em efetivo servigco, que
percebam salério fixo mensal de até 10% (dez por cento) acima do piso salarial referente a fungéo
exercida, mensalmente e a titulo gratuito, uma cesta basica de alimentos, podendo tal beneficio ser
substituido pelo fornecimento de ticketes, ou cartdo alimentagdo, no valor de R$. 90,00 (noventa reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio acima também sera devido ao Porteiro Folguista, bem como ao
Vigia Folguista, contratados em regime de turno de revezamento, com jornada de 36 (irinta e seis) horas
semanais, que percebam salario fixo mensal de até 10% (dez por cento) acima do piso salarial referente
a funcao exercida.

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio acima descrito ndo caracterizara salario [in naturall, ndo se
incorporando, dessa forma, a remuneracdo do empregado para quaisquer efeitos legais, devendo o
empregador, para tanto, proceder a respectiva inscricdo no PAT (Programa de Alimentagédo do



Trabalhador).

Aucxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores fornecerdo Vale Transporte, ou cartdo transporte, aos seus empregados na forma da
Lei, para utilizacao efetiva em despesas de deslocamento residéncia [J trabalho e vice e versa, através
do sistema de transporte publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores poderdo descontar dos salarios dos empregados
beneficiados, o limite de 3% (trés por cento) sobre o salério base.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que ndo comparecerem ao trabalho por qualquer motivo
ndo fardo jus aos vales transportes relativos aos dias de auséncia, devendo os excedentes ser
compensados no més subseqiiente.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO OBRIGATORIO

Em favor de cada empregado o empregador mantera e custeara integralmente seguro de vida em grupo,

cujo beneficio devera observar as seguintes coberturas:

a) Um capital basico de R$. 17.000,00 (dezesete mil reais) pela morte por qualquer causa;

b) O mesmo capital para invalidez total por acidente;

¢) O mesmo capital para invalidez total por doencga funcional;

d) Em caso de invalidez parcial por acidente ou doenca decorrente do trabalho, o capital serd proporcional ao
grau de invalidez segundo a tabela do [.R.B. [ Instituto de Resseguros do Brasil.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A forma do custeio da presente clausula serd 100% (cem por cento) pelo
empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Grupo Seguravel - Sera constituido de todos os representados do SECOVI-
PR e do SINDICON, que estejam em perfeitas condicdes de salude, em plena atividade de trabalho e que
tenham até 65 (sessenta e cinco) anos, na data da contratagcédo do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O valor ora previsto como capital basico do seguro sera corrigido quando do

vencimento das apodlices atualmente em vigor, desde que a adequacao seja feita em até oito meses, a
contar do inicio da vigéncia desta convengao Coletiva de Trabalho.

Contrato de Trabalho [ Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacio
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME
DE TEMPO PARCIAL

Poder4 ser feito contrato de trabalho em regime de tempo parcial, obedecendo a
legislacdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTACOES EM CARTEIRA DE



TRABALHO

Os empregadores efetuarao as devidas anotacdes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus
empregados, inclusive o registro do contrato de trabalho e a anotagédo da real funcao exercida, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de multa em valor equivalente a remuneracao de um dia de
trabalho do empregado, por dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOCUMENTOS ASSINADOS PELO
EMPREGADO

Os empregadores fornecerao aos seus empregados cépias de todos os documentos por
eles assinados.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICACAO DO MOTIVO DA
DISPENSA

O empregador devera comunicar por escrito e previamente ao empregado os fatos que motivaram sua
despedida por justa causa, sob pena de nulidade da mesma.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANALFABETOS

Nos documentos de aviso prévio e rescisao de contrato de trabalho relativo a
empregados que ndo saibam ler, os empregadores além da impressado digital ou
assinarura do empregado, deverdo fazer constar duas assinaturas.

CLAUSULA DECIMA NONA - MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO
DAS VERBAS

O empregador, independente da multa prevista no art. 477 da CLT, incorrera na multa de 2% (dois por
cento) mais corre¢do monetaria pelo INPC incidente sobre o montante das verbas rescisérias na
hip6tese de, ocorrendo rescisdo de contrato, ndo serem pagas ditas verbas nos prazos legais, multa esta
que incidira por més de atraso, até a satisfacdo da obrigacdo, salvo se tiver demonstrado controvérsia
fundada, podendo, em caso de nao comparecimento do empregado para o recebimento, o empregador
se eximir desta multa mediante comunicagdo ao empregado do local e data para recebimento, nas
quarenta e oito horas subsequentes ao vencimento daquele prazo, ao Sindicato Profissional mediante
comprovagao.

PARAGRAFO UNICO: As verbas, independente e cumulativamente com as multas retro, deverdo
ser pagas devidamente atualizadas, monetaria e diariamente, desde a data em que eram devidas até
a data do efetivo pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO TRABALHISTA

Nos prazos legais, as verbas rescisorias deverdo ser pagas em dinheiro ou cheque
administrativo. Caso a homologa¢do da rescisdo ndo possa ser marcada dentro dos
prazos legais, por falta de disponibilidade de horarios, poderao ser pagas mediante



depdsito em conta corrente ou poupanga do empregado, para posterior homologacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento das verbas rescisorias mediante depdsito
em conta corrente ou poupanga somente serd considerado vélido para quita¢ido no caso
em que o empregador tenha procurado o Sindicon para homologa¢do com antecedéncia
de, no minimo, 5(cinco) dias do prazo final, no caso de aviso prévio indenizado, e de
20(vinte) dias no caso de exigéncia de cumprimento do aviso prévio, e nao tenha sido
possivel o agendamento de homologacdo no prazo legal. Ocorrendo esta hipétese, o
Sindicon fornecerd ao empregador documento agendando a data da homologacao,
obrigando-se o empregador a informar por escrito e mediante recibo ao trabalhador,
esta data e hordrio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ocorrendo as situacdo prevista no pardgrafo primeiro, e
nao comparecendo o empregador, na data agendada, ou ndo comparecendo o
trabalhador, e o empregador nao demonstrar que este havia sido comunicado por
escrito da data e horério, ficard o empregador obrigado ao pagamento da multa
equivalente ao saldrio de um més. Servird de comprovante da comunicagao ao
empregado, o comprovante de que foi devidamente postado nos correios o envio da
correspondéncia via AR.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZACAO ADICIONAL DATA
BASE

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30(trinta) dias que antecede a
data da sua corre¢do salarial, prevista nesta convencao coletiva de trabalho, terd direito
a indenizac¢ao adicional equivalente a 01 (um) salario mensal, de acordo com o artigo
09 da lei n.7238/1984.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESOCUPACAO DO IMOVEL

Os empregados que residirem em imével do empregador, por ocasiao da rescisao de
contrato de trabalho, deverdao promover a desocupacdo do mesmo dentro de um prazo
maximo de 15(quinze) dias, entregando-o nas mesmas condicdes de habitacao que o
recebeu, desde que tenha sido realziada prévia vistoria no imével. Quando se fizer
necessario o cumprimento integral do aviso prévio, os empregados deverdao desocupar
o imdvel uma vez expirado o prazo deste, devendo as chaves do imé6vel serem
entregues impreterivelmente por ocasidao do pagamento das verbas rescisdrias.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O aviso sera obrigatoriamente comunicado por escrito ao empregado, contra recibo, esclarecendo-se se
0 mesmo sera cumprido ou indenizado.



PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso do aviso trabalhado, o empregador ndo podera alterar o local de
trabalho ou funcdo do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador devera, por ocasido do aviso prévio, esclarecer o empregado
sobre sua opgao de redugdo de jornada diaria em duas horas, ou dispensa do trabalho nos ultimos 07
(sete) dias do aviso prévio se este for de 30 (irinta) dias. Na oportunidade, o empregado assinalara a
opc¢éao escolhida.

PARAGRAFO TERCEIRO: No aviso prévio o empregador devera indicar o dia, hora e local onde o
empregado deverd comparecer para o recebimento das verbas rescisorias, sob pena de ndo poder
alegar a auséncia do empregado como razao para o0 ndo pagamento das mesmas no prazo legal.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacio

CLAUSULA VI@ESIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS
PARA PREVIDENCIA SOCIAL

Os empregadores deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, para concessao
de beneficios aos empregados, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Ao empregado que contar com no minimo de 10(dez) anos de trabalho para o mesmo empregador na
empresa, e que na vigéncia do contrato de trabalho comprovar, por escrito, que esta em condigédo de, no
maximo em 12 (doze) meses adquirir o direito a aposentadoria, na hipétese de sua despedida imotivada,
por iniciativa da empresa, ficard assegurado o reembolso dos valores por ele pago a titulo de
contribuicdo previdenciaria, enquanto nao obtiver outro emprego ou até que seja aposentado, sempre
com base e limite no ultimo salario percebido no empregador. O direito ao reembolso serd assegurado
por um periodo maximo de 12 (doze) meses, contados da data da comunicacdo da iminéncia da
aposentadoria, ndo fazendo jus ao mesmo direito 0 empregado que se demitir, celebrar acordo, passar a
perceber auxilio enfermidade ou se aposentar por invalidez.

Relacoes de Trabalho [| Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificacao/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PARTICIPACAO EM CURSOS E
CONGRESSOS

Os empregadores, quando possivel, assegurardo aos empregados para que 0s mesmos participem de
eventos profissionalizantes, tais como cursos, seminarios, palestras, encontros, etc. o0 pagamento dos
salarios e demais direitos serao efetivasdos como se trabalhando estivessem.

Atribuicoes da Funcao/Desvio de Func¢ao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RECEBIMENTOS DE TAXAS
CONDOMINIAIS



Somente podera ser autorizado o recebimento de taxas de condominio pelo empregado
desde que o empregador forneca as condi¢des de seguranca que forem necessarias.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACIDENTE DE TRABALHO

Fica convencionado que o empregado que sofrer acidente de trabalho definido pela legislagao
previdenciaria, gozara de garantia de emprego pelo prazo de 60 (sessenta) dias apds a garantia legal,
desde que o afastamento do trabalho tenha sido igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Outras normas referentes a condicoes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LOCAL PARA REFEICOES

Os empregadores estardo obrigados na medida em que houver condigdes fisicas e de acordo com as
normas municipais, a providenciar locais adequados para que os empregados possam fazer suas
refeicdes, ressalvados os casos de impedimento técnico previsto nas normas municipais.

CLAUSULA TRIGESIMA - INSTALACOES SANITARIAS

Os empregadores deverdo providenciar instalacdes sanitdrias para uso dos empregados
ressalvados os casos de impedimento técnico nas normas municipais.

Jornada de Trabalho [ Duracio, Distribuicao, Controle, Faltas
Prorrogacio/Reducao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGACAO DA JORNADA DE
TRABALHO

Fica permitido ao empregador a possibilidade de prorrogar a jornada de trabalho, de
oito horas, para o maximo de dez horas didrias, sendo devido como extra as que
excederem a oitava didria, bem como a quadragéssima quarta hora semanal.

PARAGRAFO UNICO: Para os empregados que exercam a funcdo de Porteiro
folguista, ou Vigia folguista, contratados em regime de turno de revezamento serao
devidas como horas extras as que excederem a 6(sexta) hora didria, bem como a
36(trigéssima sexta) hora semanal.



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA 12X36

Faculta-se, mediante acordo individual com o empregado, a ado¢éo do sistema de trabalho denominado
Ojornada especialll, com 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de folga, com fulcro no artigo
sétimo, XXVI da Constituicdo Federal, ficando assegurado aos empregados mensalistas o piso salarial
estabelecido em Convengao Coletiva de Trabalho da categoria, e para a fungéo, e desde que nao haja
redugao do salario base.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os que trabalham sob a denominada [ljornada especial’l as 12 (doze)
horas serdo entendidas como normais sem incidéncia de adicional de horas extras, ficando somente
obrigado o pagamento de horas extras no caso de serem ultrapassadas a décima segunda hora diaria
e/ou as 180 (cento e oitenta) horas semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO: A fim de resguardar a salde e a integridade fisica do trabalhador, fica
assegurado, no curso desta [ljornada especiall], um intervalo de 01 (uma) hora para repouso e refeicao,
conforme previsto no artigo 71 da CLT, salvo quando ocorrer a redugao prevista na portaria do MTE
42/2007, conforme condi¢des expressas na clausula 34.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na escala de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis) horas, os domingos s&o
considerados dias normais de trabalho, ndo devendo ser remunerados como periodo extraordinario. O
labor realizado em feriados oficiais nacionais, também sob esse regime especial, contudo, ndo esta
compreendido nessa compensacgéo, devendo ser remunerado com adicional de 100% (cem por cento),
artigo 9 da Lei n.605/49.

PARAGRAFO QUARTO: Fica estabelecido que no regime de 12x36 (doze por trinta e seis), ainda que
cumprido em horario noturno, a hora sera considerada normal de sessenta minutos, garantido, sempre, o
adicional noturno respectivo de 30% (trinta por cento), como condigdo mais benéfica e compensatéria a
afastar a redugéo da hora noturna.

PARAGRAFO QUINTO: A faculdade de adogdo da jornada especial de 12x36 (doze por trinta e seis)
horas sera efetivada através de acordo individual com o empregado, devidamente assinado pelas partes,
o qual devera ser entregue a sede do SECOVI PR, para que seja feita a devida homologagao da opgao
pelos sindicatos patronal e profissional, 0 que devera ocorrer num prazo maximo e dez dias, e cuja
implementacado passara a vigorar para as partes a partir da ciéncia da devida homologacao.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO REFEICAO

A hora destinada a alimentacdo, durante a jornada de trabalho, se ndo for concedida pelo empregador,
devera ser remunerada conforme previsto no artigo 71 da CLT, com o adicional de 50% (cincoenta por
cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Os pagamentos relativos ao intervalo para repouso e alimentagdo ndo
concedidos devem ser feitos sob rubrica especifica.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REDUCAO DO INTERVALO
INTRAJORNADA

Aos empregdores, mediante anuéncia expressa do Ministério do Trabalho e Emprego, é
facultado reduzir o intervalo intrajornada dos empregados, desde que obedecido o
minimo de 15(quinze) minutos, nos termos da Portaria do MTE 42/2007, e desde que
mantenha no local de trabalho instalacdes adequadas para que o empregado faca sua
refeicao, seguindo os seguintes requisitos minimos:

a) boas condig¢des de higiene e conforto;



b) 4gua limpa para higienizacao;

¢) mesas e assentos em numero suficiente;

d) instalacOes sanitarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados que trabalharem no regime 12x36, o
intervalo intrajornada serd de, no minimo, 30(trinta) minutos, e o empregador poderd, a

seu critério, dividir o periodo em até dois intervalo de 15(quinze) minutos cada.

PARAGRAFO SEGUNDO: A reduc¢do do intervalo ndo poderé ser adotada quando o
empregado estiver submetido a prorrogacao da jornada de trabalho.

Descanso Semanal
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCANSO SEMANAL
Fica convencionado que o descanso semanal remunerado dos empregados devera
recair:

a) em pelo menos um domingo por més para os empregados do sexo masculino e para
os do sexo feminino que exercam a fun¢do de PORTEIRA, VIGIA OU ZELADORA;

b) em pelo menos dois domingos por més para os empregados do sexo feminino que
exercam as demais fungdes.

PARAGRAFO UNICO: Caso a folga ndo seja concedida, o empregado fard jus a
remuneracao deste dia com adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESCALA DE SERVICO E FOLGAS

Os empregadores quando funcionarem aos domingos e feriados deverdo dar ciéncia da
escala de servicos e folgas com antecedéncia de 07(sete) dias do inicio das mesmas.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CARTOES PONTO

Os empregadores que possuirem acima de 05(cinco) empregados deverdo instituir
cartdes-ponto, livro ponto ou folha de ponto, para que os mesmos registrem as jornadas



efetivamente laboradas.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS LEGAIS

Seréo consideradas auséncias legais, portanto remuneradas, as seguintes situa¢des e periodos:

a) 4 dias, por motivo de casamento;

b) 2 dias no caso de falecimento de conjuge, sogro, sogra, descendentes e ascendentes, irmao, irma,
ou pessoa que declarada em sua Carteira Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econdmica, mais o dia da ocorréncia do fato;

c) 1 dia, no caso de necessidade de internamento hospitalar de cénjuge ou filhos, ou para obtencgao
de documentos legais, desde que devidamente comprovados;

d) Serao abonadas as faltas do empregado estudante vestibulando, desde que comprovadamente
decorrerem da prestagéo de exames;

e) 5dias no caso de nascimento de filho (licenca paternidade);

f) 1(um) dia por semestre para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até
06(seis) anos de idade, mediante comprovagao no prazo de 48(quarenta e oito) horas.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INTERVALO PARA AMAMENTACAO

A empregada mae terd direito a intervalo de 01(uma) hora por dia de trabalho, intervalo
este computado na jornada trabalhada, desde que comprovada a amamentacdo.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TRABALHOS EM FERIADOS

Havendo trabalho em dia declarado feriado oficial nacional, a remuneracdo deste dia
devera ser feita com acréscimo de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando a jornada de trabalho iniciar em dia de feriado,
ainda que ocorra a sua continuidade para o dia seguinte, e 0 mesmo seja dia util, havera
obrigacdo de ser inteiramente remunerada com adicional de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando a jornada de trabalho iniciar em dia qtil, ainda
que ocorra sua continuidade para o dia seguinte, e 0 mesmo seja feriado, serd ela
inteiramente remunerada pelo valor da hora normal, ndo sendo devido adicional de
100% (cem por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RECEBIMENTO DO PIS



Quando possivel, o empregador providenciard para que o pagamento do PIS seja feito
no local de trabalho,e, assim, nao o fazendo devera conceder licenga remunerada de
1/2(meio) periodo, no periodo da tarde, para que o empregado possa efetuar o
recebimento, desde que comprovado o recebimento.

Férias e Licencas
Duracio e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias devera ser sempre no dia imediatamente posterior ao
domingo, feriado ou descanso semanal remunerado, salvo quando iniciadas
no primeiro dia util do més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PERIODO DE GOZO DAS
FERIAS

Recomenda-se aos empregadores que elaborem, até julho de cada ano,
escala de férias para os 12 (doze) meses seguintes, atendendo
preferencialmente, as indicagdes de periodos de gozo encaminhados pelos
empregados até o dia 30 de junho de cada ano.

Remuneracio de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessacao do contrato de trabalho, por pedido de demissdo, o empregado
com menos de 12 (doze) meses de trabalho, tera direito ao recebimento das
férias proporcionais na base de 1/12 (um doze avos) por més de servico ou
fracao superior a 14 (quatorze) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UM TERCO DE FERIAS

O pagamento das férias a qualquer titulo, sera sempre acrescido de 1/3 (um



terco) constitucional, inclusive para os efeitos do Art. 144 da CLT.

Sadde e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORMES

Havendo exigéncia de utilizagdo de uniformes, estes serdo fornecidos
gratuitamente pelos empregadores, dois conjuntos completos, obrigando-se os
empregados a devolvé-los por ocasido de sua reposicdo ou rescisdo. A
lavagem dos uniformes sera custeada pelos empregadores, apenas quando,
por determinagdo desses, o empregado ndo puder levar os uniformes para
lavar em casa.

Exames Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho e
demissionais deverao ser custeados pelo empregador.

Aceitacao de Atestados Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS
Os atestados médicos fornecidos por profissionais credenciados pelo
Sindicato Profissional ou Patronal (secovimed), terdo a mesma validade que

aqueles firmados pela Previdéncia Social, devendo constar dos mesmos o
horario de comparecimento do empregado.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LIMPEZA EXTERNA

As mulheres ndo poderdo ser incumbidas da limpeza externa das janelas,



exceto aquelas que possam ser alcangadas sem necessidade de andaimes.

Relacgoes Sindicais
Acesso a Informacoes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RELACAO DE ADMITIDOS E
DEMITIDOS

Os empregadores entregardo ao Sindicato Profissional, desde que solicitadas
cépias das relagbes de empregados admitidos e demitidos.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL

Fica instituida a contribuicdo patronal, que sera recolhida em favor do Sindicato Patronal SECOVI PR - SINDICATO DAS
EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCAGAO, ADMINISTRAGAO, INCORPORACAO E LOTEAMENTOS DE IMOVEIS E DOS
EDIFICIOS EM CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO PARANA O SECOVI - PR, pelos condominios
Oindependente do nimero de empregadosd], divididas em 2 (duas) parcelas iguais junto a Rede Bancaria,
respectivamente em 10/05/2010 e 10/08/2010.

UNIDADES | DE 0 a | De 76 |De 131 |De 191 |Acima

75 m2*¥ a|m2* a|m2*a de 301
m2* 130 m2* | 190 m2* | 300 m2* | m2*
Até 6 140,18 | 157,10 172,66 186,54 197,95

DE 07 A12 | 246,31 |275,77 303,35 327,73 347,36
DE 13 A 18 |340,41 |381,34 419,69 453,26 480,25
DE 19 A24 | 446,29 |499,88 549,86 593,75 629,48
DE 25A60 |569,37 |637,54 701,36 757,53 802,81

ACIMA DE | 686,49 |768,79 845,54 913,35 968,21
61
* a metragem acima descrita equivale a area construida

CLAUSULA Q[JINQUAGESIMA SEGUNDA - DESATENDIMENTO DA
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

0O ndo recolhimento da contribuicdo patronal, estabelecido na clausula 51, no prazo fixado, importara em, além da
acdo de cumprimento, a sujeicdo de multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao
més, e corregao monetdria.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - VAGAS DISPONIVEIS



As empresas comunicarao ao Sindicato Profissional a existéncia de vagas,
desde que haja solicitagcao.

Outras disposicoes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - BASE TERRITORIAL

O presente ajuste € considerado firme e valioso para abranger por seus dispositivos,
todos os contratos de trabalho firmados entre as empresas representadas pela entidades
sindical da categoria econdmica conveniente e os trabalhadores pertencentes a
categoria profissional da respectiva entidade, nos municipios de: CURITIBA,
ARAUCARIA, CONTENDA, LAPA, BALSA NOVA, ANTONIO OLINTO, SAO
MATEUS DO SUL, PAULO FRONTIN, PAULA FREITAS, QUITANDINHA,
CAMPO DO TENENTE, RIO NEGRO, PIEN, AGUDOS DO SUL, TIJUCAS DO
SUL, MANDIRITUBA, FAZENDA RIO GRANDE, SAO JOSE DOS PINHAIS,
PIRAQUARA, PINHAIS, QUATRO BARRAS, COLOMBO, CAMPINA GRANDE
DO SUL, BOCAIUVA DO SUL, ALMIRANTE TAMANDARE, CAMPO LARGO,
ITAPERUCU, RIO BRANCO DO SUL, CERRO AZUL, TUNAS, ADRIANOPOLIS,
DOUTOR ULISSES E CAMPO MAGRO.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - SERVICOS ASSISTENCIAIS
SECOVIMED

O Servigo Social da Habitagdo do PR [1 SECOVIMED - PR, sociedade civil sem fins lucrativos que tem
por objetivo a prestagdo de servigos assistenciais de carater social nas areas de salde, educagao
e lazer, em particular, assisténcia a saude com coleta de material para andlise de laboratério e
assisténcia odontoldgica aos integrantes das categorias laborais e patronais a que se referem as
Empresas de Compra, Venda, Locagdo, Administragdo, Incorporagdo e Loteamento de Iméveis e dos
Edificios em Condominios Residenciais e Comerciais do Parana (1 SECOVI-PR.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cabera ao SECOVIMED - PR, através de sua Diretoria devidamente
constituida conforme Estatuto, definir as areas de atuacao prioritarias da entidade, bem como as normas
e condigbes gerais para expansdo do atendimento, de conformidade com os recursos disponiveis,
promovendo alternativas para melhoria da qualidade de vida, da qualificacdo e da produtividade dos
empregados e empregadores dos setores sob sujeigdo desta Convencgao.

PARAGRAFO SEGUNDO: De acordo com a decisdo da Assembléia Geral do Sindicato Patronal e com
o fim de possibilitar que 0 SECOVIMED possa desenvolver e ampliar suas atividades, as empresas e
condominios representados pelo SECOVI - PR, estabelecidas em Curitiba e Regido Metropolitana, estao
obrigadas a recolher, mensalmente, a contribuicdo de R$. 22,45 (vinte e dois reais e quarenta e cinco
centavos) por empregado, inclusive os sdcios proprietarios constantes do Contrato Social em favor do
Servico Social da Habitagdo do PR (1 SECOVIMED - PR. Este valor podera ser alterado
extraordinariamente por proposi¢cdo do Conselho Consultivo ou da Diretoria Executiva do SECOVIMED -
PR, mediante aprovagdo em Assembléia Geral do SECOVI - PR e s6 devera ser corrigido anualmente.
Em decorréncia desta contribuicio fica assegurada as Empresas e Condominios, no minimo, assisténcia
a saude através de consultas médicas e tratamento odontolégico aos seus empregados. Nao é permitida
nenhuma excluséo, separacao, divisdo ou distingdo entre empregados de obra ou administrativos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para efeito de calculo, as Empresas e Condominios deverdo considerar o
nimero maximo de funcionarios registrados na empresa no més de referéncia da contribuigdo. A
contribuicdo devera ser recolhida junto a Rede Bancaria até o dia 10(dez) do més subseqliente, em guia
propria fornecida pelo SECOVIMED, a qual devera conter a relagdo dos funcionarios cadastrados no
SECOVIMED, o que comprovara o cumprimento desta Clausula na C.C.T. O recolhimento acima citado
refere-se as operagbes com as Empresas e Condominios dos municipios servidos pelos postos de
servicos do SECOVIMED, ja instalados ou que venham a instalar-se na vigéncia desta convengao.



PARAGRAFO QUARTO: O SECOVIMED - PR provera agdes de fiscalizagdo do cumprimento do
disposto nesta clausula, obrigando-se as empresas a fornecer, sempre que solicitado, comprovantes de
registro dos funcionarios na empresa, cépia da relagdo de funcionarios cadastrados para recolhimento
de FGTS, copia da RAIS, ou qualquer outro documento oficial que comprove o vinculo empregaticio do
funcionario com a empresa.

PARAGRAFO QUINTO: O SECOVIMED estabelecera as regras internas de atendimento, devendo
manter o empregado informado das condigbes gerais de uso através de Manuais e Regulamentos que
devem estar disponiveis sempre que solicitados pelo empregado.

PARAGRAFO SEXTO: E responsabilidade do empregador manter o SECOVIMED informado das
alteragées no quadro de funciondrios da empresa ou condominio. No ato da admissdo de novos
empregados, a empresa devera enviar o empregado ao SECOVIMED munido de Carteira Profissional
(CTPS) com as devidas anotagdes de registro, comprovante de endereco, CPF e RG. A empresa
devera manter cépia da notificacdo para comparecimento do empregado no SECOVIMED. A empresa
podera optar por enviar copia da CTPS com anotacgdes de registro, copia do RG, CPF e comprovante de
residéncia do empregado, desde que protocole a entrega no balcdo de atendimento do SECOVIMED.
No ato da demissdo, a empresa poderd comunicar o SECOVIMED a rescisdo de contrato através de
qualquer meio escrito.

PARAGRAFO SETIMO: A falta de recolhimento na data do vencimento implica em bloqueio da
assisténcia ao empregado e atualizagdo monetéria do débito até a data do efetivo pagamento. Sobre o
valor devido incidira multa de 2% (dois por cento). Apds 60 (sessenta) dias de atraso, os débitos serdo
cobrados por um servigo juridico. Em caso de cobrancga judicial, sera acrescida ao montante atualizado
uma taxa de até 20% (vinte por cento) a titulo de honorarios advocaticios. Incorrera nas mesmas
penalidades a empresa que nas acdes de fiscalizacdo, tiver comprovado recolhimento inferior ao
efetivamente devido.

PARAGRAFO OITAVO: Para resguardar os direitos dos empregados, a empresa somente podera
substituir o SECOVIMED por outro servigo assistencial caso o novo servigo que venha a substitui-lo seja
qualitativa e quantitativamente superior ao SECOVIMED. Neste caso a empresa devera comprovar a
substituicdo através da apresentacéo de recibos de pagamento em favor de outra entidade assistencial,
no qual deve constar a relagdo dos nomes dos empregados beneficiados.

PARAGRAFO NONO: Despesas com Medicamentos Farmacéuticos descontados em folha, decorrentes do
convénio farmdécia firmado entre as empresas ¢ o SECOVIMED e ou SECOVI -PR, néo infringem o disposto no
art.462, da CLT, desde que autorizados por escrito pelos funciondrios - beneficiados.

Disposicoes Gerais
Regras para a Negociacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RENEGOCIACAO

Decorridos seis meses da celebracao desta Convengao Coletiva de Trabalho,
ou quando a inflagdo ou deflagcdo acumulada atingir indices significativos, as
partes se reunirdo para avaliarem a eventual possibilidade de ajuste dos
salarios.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PENALIDADES PELO
DESCUMPRIMENTO DA CCT



Estipula-se a multa de 2 (meio) Piso Salarial do empregado, por empregado,
no caso de descumprimento de qualquer clausula da presente Convencgao
Coletiva de Trabalho, multa esta devida ao empregado prejudicado, facultando
ao Sindicato Profissional ingressar com acao pleiteando a multa devida.

VICENTE BRAZ CRISPIM
Presidente
SINDICATO EMP COND RES C C VL ADM IMOVEIS TURISMO CTBA

LILTANA RIBAS TAVARNARO
Presidente
SINDICATOEC V L AIL IMOVEIS EDIF.COND.RES.C PARANA

) ANEXOS
ANEXO I - OPCAO PELA JORNADA ESPECIAL 12X36 HORAS

Empregador:

CNPJ: Enderego:

Sindico:

Empregado: (CPF, RG, CTPS, Fone)

Funcdo exercida:
Horario de Trabalho:

As partes acima qualificadas resolvem, de comum acordo, adotar a Jornal de trabalho 12 x 36, que rege-se pela
convengdo coletiva de Trabalho em vigor, o que o fazem de acordo com a clausula a seguir:

Faculta-se, mediante acordo individual com o empregado, a adogao do sistema de trabalho denominado "Jornada
Especial", com 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, com fulcro no artigo 07, XXVI, da
Constituicdo Federal, ficando assegurado aos empregados mensalistas o piso salarial estabelecido em Convengdo
Coletiva de Trabalho da categoria, e para a funcdo, e desde que ndo haja redugdo do salario base.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para o0s que trabalham sob a denominada "Jornada Especial, as 12(doze) horas serdao
entendidas como normais, sem incidéncia de adicional de horas extras, ficando somente obrigado o pagamento de
horas extras no caso de serem ultrapassadas a décima segunda hora diaria e/ou as 180(cento e oitenta) horas
mensais.

PARAGRAFO SEGUNDO: A fim de resguardar a saude e a integridade fisica do trabalhador, fica assegurado, no curso
desta "Jornada Especial", um intervalo de 01 (uma) hora para repouso e refeigdo, conforme previsto no artigo 71 da
CLT, salvo quando ocorrer a redugdo prevista na Portaria MTE 42/2007.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na escala de trabalho de 12x36 (doze por trinta e seis) horas, os domingos s&o considerados
dias normais de trabalho, ndo devendo ser remunerados como periodo extraordinario. O labor realizado em feriados
oficiais nacionais, também sob esse regime especial, contudo, ndo esta compreendido nessa compensacdo, devendo
ser remunerado com adicional de 100% (cem porcento) (artigo 09 da lei 605/49).

PARAGRAFO QUARTO: Fica estabelecido que no regime de 12 x 36, ainda que cumprido em horario noturno, a hora
sera considerada normal de 60 (sessenta) minutos, garantido, sempre, o adicional noturno respectivo de 30% (trinta
porcento), como condicdo mais benéfica e compensatoria a afastar a redugdo da hora noturna.

PARAGRAFO QUINTO: A faculdade de adocio da jornada especial de 12x36 horas, sera efetivada através de acordo
individual com o empregado, devidamente assinado pelas partes, o qual devera ser entregue a sede do SECOVI PR,
para que seja feita a devida homologagao da opgdo pelos sindicatos Patronal e Profissional, e cuja implementagdo
passara a vigorar para as partes a partir da ciéncia da devida homologagdo.

O empregador compromete-se a pagar todos os direitos trabalhistas e previdenciarios decorrentes desta relacdo de



emprego, comprometendo-se a empregada cumprir com suas fungdes nos horarios acima determinados e as ordens
emanadas da empresa.

O presente contrato terd a vigéncia de 2 (dois) anos a partir da data da assinatura deste termo.
Sendo prorrogado automaticamente por iguais periodos sucessivos desde que a previsdo de sua adogdo continue

prevista na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria, e desde que ndo haja manifestacdo em contrario por
nenhuma das partes.

Assinam o presente contrato em duas vias de igual teor, diante da assisténcia do SECOVI PR e do SINDICON.
Curitiba,___/ / .

Empregador Empregado

SECOVI SINDICON

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



